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  ANEXO: programa de trabalho 



Programa Eleitoral – Renovar o Estrela 

O Clube de Campismo Estrela não é apenas um espaço geográfico; é uma coleção de memórias, 

de verões inesquecíveis, de fogueiras partilhadas e de um espírito de comunidade que marcou 

gerações. Olhamos para os nossos tempos de glória não com nostalgia passiva, mas como a 

prova viva do que somos capazes de alcançar. Candidatamo-nos com uma equipa totalmente 

renovada, livre de vícios do passado e com os olhos postos no futuro. Não somos herdeiros de 

velhas políticas; somos sócios como vocês, que sentem a falta da energia, do respeito pelas 

regras e da alegria que sempre definiram o Clube de Campismo Estrela. Vamos gerenciar com 

transparência, cumprir os estatutos e regulamentos e devolver o clube a quem ele, pertence por 

direito, aos seus sócios. 

 

OS PILARES DO PROGRAMA 

1. Rigor, Estatutos e Respeito pelo Clube e seus Sócios 

• Cumprimento Estrito dos Estatutos e regulamentos: Repor a ordem, a transparência 

e a igualdade. As regras existem para proteger os sócios e serão aplicadas sem 

exceções ou favoritismos. 

• Orçamento Participativo: Permitir que os sócios votem anualmente numa melhoria 

específica para o parque, promovendo a transparência. 

• Auditoria e Transparência: Apresentação de contas clara e regular, para que todos 

saibam onde cada euro é investido. 

 

2. Profissionalização, Formação e Imagem do Clube 

• Implementa o uso cartões de identificação visíveis para todos os colaboradores. 

Quem entra no parque deve saber imediatamente quem é o funcionário e a quem 

recorrer. 

• Formação Contínua: Dotar a equipa de competências nas áreas de Atendimento ao 

Público, Primeiros Socorros e Organização de espaços.  Funcionários mais bem 

preparados 

• Manuais de Procedimentos: Criar regras claras de funcionamento para a receção, 

limpeza e manutenção, garantindo que o atendimento é sempre simpático, eficaz e 

igual para todos. 

 

3. Modernização e Resgate das Infraestruturas 

• Zonas comuns, balneários e áreas de lazer que possam estar degradadas, mantendo 

a traça identitária do clube, os tempos de glória do clube estavam diretamente 

ligados à qualidade e ao orgulho nas suas instalações. 

• Revisão das taxas. O clube deve estar aberto às famílias e amigos dos sócios, 

promovendo o convívio e não o afastamento. 



• Reorganização do Espaço Autocaravanas, delimitação e marcação clara dos 

alvéolos destinados a autocaravanas, garantindo as devidas condições de segurança, 

acessibilidade e respeito pelo espaço de cada um. 

 

1. O Regresso da Alma do Estrela (Cultura e Tradição) Queremos trazer de volta as 

noites que apaixonaram gerações. 

• As Noites de Fado e Cantares: Reativar as míticas noites de fado pela noite 

dentro na sala de convívio e os bailes que enchiam o clube no passado. 

• Acampamentos, fogo de campo e as Grandes Festas: Reabilitar a tradição do 

Acampamento com o Fogo de campo como ponto de encontro intergeracional, 

organizando acampamentos e festas temáticas de verão que envolvam toda a 

comunidade. 

• O Estrela Júnior: Desenvolver um calendário de atividades desportivas, jogos 

tradicionais e caças ao tesouro para os mais novos, garantindo que as crianças 

criam as mesmas memórias felizes que nós criámos. 

 

5. Segurança e Tranquilidade: O Reforço da Videovigilância 

 

O descanso e a segurança dos nossos campistas e das suas famílias são inegociáveis. 

Para que todos possam usufruir do Clube com total paz de espírito, vamos investir na 

proteção do nosso perímetro e dos espaços comuns. 

 

• Reforço de câmaras de videovigilância em pontos estratégicos do Parque. 

(Entradas, saídas e áreas comuns sensíveis.) 

• Proteção de bens: Garantir a vigilância eficaz contra intrusões, vandalismo ou 

furtos, protegendo o património do clube e os equipamentos dos sócios. 

• Cumprimento de privacidade: implementar o sistema em estrito cumprimento 

com a legislação de proteção de dados (RGPD), garantindo que a segurança 

caminha lado a lado com o respeito pela privacidade de cada campista. 

 

 

Caros companheiros, não virem as costas ao futuro do nosso Clube. Uma Direção Nova sem 

vícios e com Rumo, está pronta para trabalhar. 

Contamos com todos para devolver o brilho ao Clube de Campismo Estrela. 

 

Vota na mudança!  Vota na Renovação do Estrela 

 


